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 مقدمة   .1

نظاااام تصااااريح العمااال راااو إجاااراس ردااال مُساااجَّل يُساااتخدم للاااتحكم   لنشاااطة العمااال الااا    تصااانيفها علاااى ل اااا 

غِلو والمسااا ولو عااا  تنفيااا   تشاااتمل علاااى لُطاااار مُحت ملاااةي ةماااا لنااالإ وسااايلة اتصاااال باااو اسدارة والمشااارفو والمشاااُ

 الأعمال الخطرة.   

ماا  إياالاس الارتمااام المناسااب لمخاااطر نشااا  عماال مُعاايَّ  لو لنشااطة  يتمثاال الهااد  ماا  نظااام تصاااريح العماال   الت ةااد

ل  اااول بعااا  العماااال صااالا ية تنفيااا   عمااال متزامناااة   مكااااك العمااالي ةماااا لك التصاااريح عباااارة عااا  مساااتند مُفصاااَّ

العمااال لنشااطة عماال مُحااادَّدة   مكاااك عمااال مُعاايَّ    وقااا  مُعاايَّ ي ويُحااادِد التاادابن الوقائياااة اللا مااة س اااا  لنشااطة 

  آم .على نحو 

 الغرض والنطاق   .2

  تطاااوير لدلاااة الممارساااة المهنياااة لتقاااديم الااادعم للجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة وذلااا  عااا  تاااوفن المعلوماااات 

الاا  تساااعد   الامتثااال لمتطلبااات نظااام الشااارقة للساالامة والصااحة المهنيااةي ودثاال المعلومااات الااواردة   الأدلااة الحااد 

لمتطلباااات المقبولاااة والواجاااب اتباعهااااي ولحكااا  للجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة تطبياااق متطلباااات الأدناااى مااا  ا

 لعلى م  الم ةورة   الأدلةي ولك  ليس م  المقبول تطبيق ممارسات لقل منها.

 التعريفات   .3

  الحكومية:الجهات  اسمارة.    كمها  الدوائر لو الهيئات لو الم سسات الحكومية وما   

الم سساااااات والشااااارةات والمشاااااروعات والأنشاااااطة الاقتصاااااادية 

   العاملة   اسمارة بوجلإ عام.

 المنشآت الخاصة:

مااازين مااا  ا تمالياااة وقاااوع الأُطاااار الااا  تُسااابب الخساااائر و ااادة تلااا  الخساااائر 

 )العواقب(.  

 المخاطر:

الاجاااراس المنهجااال لتقيااايم المخااااطر النا ااائة عااا  الأُطاااار   مكااااك العمااال وتطاااوير تااادابن 

 الحد الأدنى المقبول.   إلىالتحكم المناسبة وذل  لتقليلها 

 تقييم المخاطر:

لس يُمكااا  لك يسااابب أااارراة لو ُساااارة مثااال اسصاااابة لو اعاااتلال الصاااحة لو الأأااارار لي  ااا

  ذل .ال  تحدث   الممتلكات وما إلى 

 الأُطار:
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علااى تطبيقهااا  الشااخو وقدرتاالإماازين ماا  التاادريب والمهااارات والخاا ة والمعرفااة الاا  لحتلكهااا 

 لأداس عمللإ.  

 الكفاسة:

راااو إجاااراس ردااال مُساااجَّل يُساااتخدم للاااتحكم   لنشاااطة العمااال الااا    تصااانيفها علاااى ل اااا 

 تشتمل على لُطار مُحت ملة.  

 تصريح العمل:

المكاااااك الاااا ي  صصاااالإ صااااا ب العماااال لأداس العماااال ويناااادرج تحاااا  راااا ا الماااادلول 

لمااااة  اسااالا ة العماااال وساااكنهم وماااا    كمهاااا الااا   صصاااها صاااا ب العمااال 

  لعماللإ.

 مكاك العمل:

لي  ااااااخو تُعيهناااااالإ الجهااااااة ويتمتااااااع بصاااااالا ية التصاااااار  

  عنها.نيابة 

 الُمفوَّض:

ا باسااام  العملياااات المتزامناااة ي ويُشاااار أاااا إلى تنفيااا  نشااااطو لو لةثااار مااا  لنشاااطة  تُعااار  لي اااة

  الوق .العمل   نفس الموقع و  نفس 

 الأنشطة المتزامنة:

 الالتزامات   .4

 الحكومية والمنشآت الخاصة  التزامات الجهات  .4.1

 الت ةد م  وأع نظام تصاريح العمل وتنفي ه.   −

 الت ةد م  تحديد لدوار والتزامات واأحة للعمال المشُارةو   نظام تصاريح العمل.   −

 تعيو  خو م رل للتحكم   نظام تصاريح العمل.   −

 عمللإ.  الت ةد م  معرفة العمال بنظام تصاريح العمل وتدريبهم على آلية  −

 الت ةد م  توأيح المعلومات الواردة   التصريح باللغة ال  يفهمها فريق العمل.   −

 مراقبة نظام تصاريح العمل للت ةد م  فعاليتلإ وتنفي ه بصورة مناسبة.   −

الت ةاااد مااا  تاااوفن الماااوارد اللا ماااة للاااتمك  مااا  تنفيااا  نظاااام تصااااريح العمااال واس ااارا  عليااالإ ومراقبتااالإ  −

 بشكل مناسب.  

 التزامات العامل   .4.2

  للخطر.عدم تعري  نفسلإ لو غنه  −
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اتباااع تااادابن الااتحكم الوقائياااة للت ةاااد ماا  تنفيااا  لنشااطة العمااال علاااى نحااو  آمااا  و نااب لي  ااااطر علاااى  −

 صحتلإ.  

التعااااوك ماااع صاااا ب العمااال لو مااا  لحثلااالإ وتلقااال معلوماااات السااالامة واسر اااادات والتااادريب والالتااازام  −

 بتعليمات المشرفو.  

اسباالاع عاا  لي لنشااطة لو عيااوب تتعلااق باسااتخدام تصاااريح العماال والاا  لحكاا  لك تاا  ر علااى ساالامتلإ لو  −

 الآُري  م   وللإ.  

   المتطلبات .5

يجاااب علاااى الجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة لك ت ُااا  نظاااام تصااااريح العمااال بعاااو الاعتباااار متاااى لرادت القياااام 

 تهم.   بعمل قد ي  ر سلبًا على سلامة العمال وصح

 تشمل الميزات الأساسية لنظام تصاريح العملي ما يلل:  

التحديااااد الواأااااح للشااااخو الاااا ي يُصاااارمه بااااوجراس لنشااااطة عماااال مُحاااادَّدة ولي  اااادود للصاااالا ية  −

 المخولة للإي والشخو المس ول ع  تحديد التدابن الوقائية اللا مة.  

لاسااام ولااايس بالااادور لو المنصاااب التحدياااد الواأاااح للشاااخو الااا ي يُمااانوح التصاااريحي ويكاااوك ذلااا  با −

 الوظيفل.  

وفن التاااادريب والتوجياااالإ فيمااااا يتعلااااق بوصاااادار التصاااااريح واسااااتخدامها وانتهائهااااا بالنساااابة ل فااااراد تاااا −

 المعنيو.  

  المنشود.المراقبة والتدقيق للت ةد م  سن عمل النظام على النحو  −

  واأح.تحديد لنواع الأعمال ال  تعت  ُطرة بشكل  −

الواأاااح والنماااوذجل للمهاااام وتقيااايم المخااااطر ومااادة المهماااة الُمصااارَّم بالقياااام أاااا والأنشاااطة التحدياااد  −

  التحكم.التكميلية لو المتزامنة وتدابن 

لا يجعااال تصاااريح العمااالي    اااد ذاتااالإي نشاااا  العمااال آمنًاااا ولكنااالإ يعتماااد علاااى عماااال مُحااادَّدي  ينفااا وك متطلباتااالإ 

بفعالياااة تحااا  إ ااارا  ذوي الاُتصاااالي لااا ل  مااا  ال اااروري لك ياااتمك  لي  اااخو يقاااوم ب عماااال ُطااارة مااا  

  وتقليلها.م إ بات اتباعلإ لعملية تقييم  اطر مناسبة لتحديد لي  اطر مرتبطة بالعمل المقل
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 نطاق تصريح العمل   .5.1

يجااب علااى الجهااات الحكوميااة والمنشااآت الخاصااة الت ةااد ماا  تااوافر نطاااق عماال مُحاادَّد بشااكل واأااح لكاال تصااريح 

 عملي ويشمل ذل  ما يلل:  

 أرورة استخدام ةل تصريح عمل للقيام بنشا  عمل وا د مُحدَّد و سب.   −

العماالي  اااا   ذلااا  وقااا  البااادس   العمااال المقااالم  تحديااد نطااااق العمااال بشاااكل واأاااح   نماااوذج تصاااريح −

  منلإ.والانتهاس 

 أرورة للا تتجاو  مدة إ ا  العمل وق  الانتهاس الُمحدَّد   تصريح العمل.   −

  وا دة.للا تتجاو  اسطارات الزمنية لتصريح العمل مناوبة عمل  −

قااديم طلااب لتمديااد الوقاا ي ويكااوك    ااال  اااو ت ماادة إ ااا  العماال وقاا  الانتهاااس الُمحاادَّدي لحكاا  ت −

 ذل  ررنًا بوعادة الموافقة م  مُصدِر التصريح.  

 التخطيط وتقييم المخاطر   .5.2

يجااب علااى الجهااات الحكوميااة والمنشااآت الخاصااة الت ةااد ماا  لك العماال الُمخط ااط للقيااام باالإ يت اام  تقييمًااا لأي  اااطر 

ي يجااب لك تحاادد عمليااة التخطاايط وتقياايم المخاااطر تت اامنها لنشااطة العماالي و   الااة تحديااد نشااا  تصااريح العماال

 بدقة ما ستشمللإ لنشطة العمل ي  ا   ذل  على سبيل المثال لا الحصري ما يلل:   

إجاااراس تقيااايم للمخااااطر يت ااام  النظااار   لنشاااطة العمااال المتزامناااة الأُااار  الُمخط اااط إجرائهاااا   مكااااك  −

 العمل.  

تنفياا  تااادابن الااتحكم الفعَّالاااة سدارة المخااااطر للت ةااد مااا  إجاااراس لنشااطة العمااال علاااى نحااو آمااا  و ناااب  −

 لي  اطر على الصحة.  

   الاااة ات اااح عااادم إمكانياااة تنفيااا  المهماااة علاااى نحاااو آمااا  ول اااار تقيااايم المخااااطر إلى وجاااود  ااااطر لا  −

همااة المقل ااة تُشااكِل  اااطر غاان مقبولااة لحكاا  الااتحكم فيهااا بشااكل ةااا لي لو    الااة ةاااك العماال لو الم

 على الأ خال   مكاك العملي فلا ينبغل السمام بوجراس العملي ويلزم تحديد طريقة لةثر لمانةا.  

: إدارة OSHJ-CoP-01لحكنااا  العثاااور علاااى مزياااد مااا  المعلوماااات  اااول تقيااايم المخااااطر   دليااال الممارساااة المهااا  

  فيها.المخاطر والتحكم 
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 الحصول على تصاريح العمل؟  متى يلزم  .5.3

نظاااام تصااااريح العمااال راااو إجاااراس ردااال مُساااجَّل يُساااتخدم للاااتحكم   لنشاااطة العمااال الااا  ياااتم تصااانيفها علاااى ل اااا 

 تت م  لُطار مُحت ملةي وال  تشملي على سبيل المثال لا الحصري ما يلل:   

 لُر  للا تعال.  لي لعمال تت م  استخدام الحرارة لو توليدرا لو يتواجد أا مصادر  −

الأعماااال الااا  يلااازم تنفيااا را باااالقرب مااا  لنظماااة أاااغط لو ماااواد قابلاااة للا اااتعال لو ساااامة لو ُطااارة لو  −

  ةليهما.

الأعماااال علاااى المعااادات الكهربائياااة ذات الجهاااد العااااو لو باااالقرب منهاااا لو غنراااا مااا  الأعماااال علاااى  −

  ُطورة.المعدات الكهربائية ال  قد تُشكِل 

 واد الخطرة التعامل مع الم −

  المرتفعة.العمل   الأماة   −

  الرفع.عمليات  −

 لي لنشطة عمل لُر  غن روتينية لو ُطرة.   −

 الالتزامات الُمحدَّدة فيما يتعلق بتصاريح العمل    .5.4

 طالب التصريح  .5.4.1

طالااب التصااريح رااو الشااخو الاا ي يُخطِااط للقيااام بنشااا  عماال مُعاايَّ  يتطلااب تصااريح عماالي ويجااب علياالإ لك يفاال 

 تطلبااات التخطاايط للنشااا  قباال طلااب تصااريح العماال ماا  المفُااوَّضي مُصاادِر التصااريحي ويشاامل ذلاا  إجااراس تقياايم 

  ح.التصريمناسب وةا ل للمخاطر ال  يت منها النشا  الُمحدَّد ال ي يتطلب 

 (الُمفوَّض) مُصدِر التصريح .5.4.2

تلِملإي ويجاااب علااى الجهاااات الحكومياااة  مُصاادِر التصاااريح رااو الشاااخو المفُااوَّض والمسااا ول عااا  إصاادار التصاااريح لمسااُ

 والمنشآت الخاصة منح مُصدِر التصريح الصلا ية اللا مة سصدار التصاريح وتوقيعها نيابة عنها.  

ريح العمااالي  يااا  ُتااااج مُصااادِرو التصااااريح إلى المناسااابة لنظاااام تصااااوفن الماااوارد يجاااب علاااى الجهاااة الت ةاااد مااا  تااا

  و ايتها.وق  ةا ل للتحقق م  ظرو  الموقعي ةحد لدنىي   بداية المهام 
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يجاااب علاااى مُصااادِر التصاااريح القياااام بزياااارات دورياااة إلى موقاااع العمااال للت ةاااد مااا  الحفاااا  علاااى التنفيااا  الفعَّاااال لنظاااام 

حاادَّد لماارات تكاارار القيااام بتلاا  الزياااراتي  ياا  يعتمااد تكراررااا علااى طبيعااة العماال التصاااريحي ولا يوجااد عاادد مُ

 ولهمية التدابن الوقائية المتُخ  ة.  

يجااب علااى مُصاادِر التصااريح لك تتااوافر لدياالإ المعرفااة المناساابة بالأُطااار المرتبطااة بنشااا  العماال ذي الصاالةي ويشاامل 

 ذل ي على سبيل المثال لا الحصري ما يلل:  

 ديد جميع الأُطار المتُوق عة المرتبطة بالمهمة المقل ة وتقييمها بشكل مناسب.  تح −

الت ةاااد مااا  لك تساااهم تااادابن الاااتحكم لو التااادابن الوقائياااة الُمحااادَّدة   تقيااايم المخااااطر   تقليااال المخااااطر  −

  العمل.إلى لدنى  د معقول عمليًاي مما ي م  سلامة الأ خال ومكاك 

تنفيااا  التااادابن الوقائياااة الُمحااادَّدة   تصاااريح العمااال قبااال بااادس العمااالي  اااا   ذلااا  لعماااال العااازلي علاااى لك  −

 تظل سارية طالما لك التصريح ساري المفعول م  ُلال فحو مكاك العمل.  

اسلماااام بالتااادابن الوقائياااة المتُخااا ة ولي ا تياطاااات إأاااافية لا ماااة ومعااادات الوقاياااة الشخصاااية الااا   −

  اتباعها.  يجب مها لو ارتداؤرا ولي إجراسات لُراستخدا سيتم

تحديااد لنشاااطة العمااال الااا  قاااد تتاااداُل لو تُااا ِ ر علاااى بع اااها الااابع  بشاااكل واأاااح و ناااب التعاااارض  −

 بينها لو ت مو تدابن وقائية إأافية   التصريح . 

 الة تعليق العمل.  الت ةد م  دراية الأ خال  دة التصريح واسجراسات ال  يجب اتخاذرا     −

ريح الصااادرة   مكاااك مناسااب وبلتياااب متسااق يساامح للعمااال   مكااااك عاارض نساا  ماا  جميااع التصاااا −

 العمل برؤيتها بسهولة واتخاذ التدابن الوقائية اللا مة.  

فحااو مكااااك العماال عناااد تعليااق العمااال وقباال اساااتئنافلإ وبعااد إ اااا ه   الختااام للت ةاااد ماا  لنااالإ    الاااة  −

 آمنة.  

  مناسب.اتباع إجراسات تسليم المناوبات بشكل  −

 إلغاس لي تدابن وقائية ولعمال عزل    اية العمل ما لم يتم نقلها إلى نشا  وارد بتصريح آُر.   −

 اسقرار بانتهاس التصريح مع التحقق م  نطاقلإ وعدم وجود لُطار محتملة نا ئة ع  العمل المنُجوز.   −
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 وجاااب التصااااريحي للت ةاااد مااا  لك القياااام ب  اااد الأنشاااطة الصاااادر لهاااا معرفاااة التاااداُلات الُمحت ملاااة  −

تصاااريح عمااال لا يشاااكل ُطااارًا لو يفااارض  ااااطر علاااى نشاااا  آُاااري  تاااى وإك لم يتطلاااب العمااال الآُااار 

 الحصول على تصريح عمل.   

 مُستلِم التصريح  .5.4.3

لكاملاااة عااا  اس ااارا  مُساااتلِم التصاااريح راااو الشاااخو الم رااال الااا ي طلاااب إصااادار التصاااريح ويتحمااال المسااا ولية ا

علاااى لنشاااطة العمااال الااا  ياااتم القياااام أااااي ويجاااب علاااى الجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة الت ةاااد مااا  للا يكاااوك 

 مُستلِم التصريح ومُصدِره رو نفس الشخو.  

 يجب على مُستلِمل التصاريح الت ةد مما يللي على سبيل المثال لا الحصر:  

لااا ي  يعملاااوك معهااامي لتلياااة الااا  تسااان أاااا لنظماااة تصااااريح العمااال تعزياااز اساااتيعاأمي رااام والأ اااخال ا −

 المطُبَّقة   المناطق ال  يتحملوك فيها المس ولية ع  العمل وعواقب عدم الامتثال لها.  

تقااااديم لي معلومااااات لو إر ااااادات لو تاااادريبات لا مااااة لمسااااتخدمل التصاااااريحي باللغااااة الاااا  يفهمو اااااي  −

 صاريح العمل والأُطار الُمحدَّدة والتدابن الوقائية اللا مة لعملهم.  للت ةد م  إلمامهم ب نظمة ت

فهاااام الشاااارو  والتاااادابن الوقائيااااة الُمحاااادَّدة   التصاااااريح بصااااورة تامااااة وتنفياااا را ومراقبتهااااا بشااااكل  −

 فعَّال.  

 إيقا  العمل لو تعليقلإ    ال تغنت الظرو  لو ةان  المهمة تستلزم التغين.   −

 لتصريح والقيام بونتهاس التصريح عند إ ا  العمل.  إبلاع مُصدِر ا −

 مستخدمو التصاريح  .5.4.4

 يجب على مستخدمل التصاريح ال ي  يقوموك بالعمل الت ةد مما يللي على سبيل المثال لا الحصر:  

تاااوافر القااادرة علاااى إ باااات فهمهااام الجياااد لأنظماااة تصااااريح العمااال الااا  ياااتم تنفيااا را   لي مكااااك يعملاااوك  −

 فيلإ.  

ًُا إلا بعااد إصاادار التصااريح والحصااول علياالإ وفهاام م اامونلإ عااد − م باادس العماال   لي مهمااة تتطلااب تصاار

 واتخاذ التدابن الوقائية اللا مة.  
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تطبيااق الشاارو  والتاادابن الوقائيااة الُمحاادَّدة   التصاااريح الممنو ااة لهاام لو الصااادرة بشاا ك العماال الاا ي  −

 ل مدة العمل.  سيشارةوك فيلإ بالكامل على لك تظل سارية طوا

 التقيُّد الصارم بجميع تدابن الوقاية والسلامة ال  تنو التصاريح والتعليمات على اتخاذرا.   −

التوقااع عااا  العمااال وتااا مو منطقاااة العمااال والساااعل للحصااول علاااى المشاااورة علاااى الفاااور    الاااة وجاااود  −

  الأ وال.لي  كوك لو تغن لي م  الظرو  لو 

 اقب التصاريح مر .5.4.5

الجهااات الحكوميااة والمنشااآت الخاصااة تعيااو  ااخو م راال ةاال يعماال مراقبًااا للتصاااريحي و   الااة ةاااك يجااب علااى 

 رعه له ه المهمة.   ى الجهة النظر   تعيو  خو مُتفعدد الأنشطة ال  تتطلب تصاريح ةبنًاي فيجب عل

دد ةبااان مااا  التصااااريح لحكااا  لك يو اااعُع مساااتو  اس ااارا  الفعَّاااال علاااى نظاااام تصااااريح العمااال    الاااة وجاااود عااا

تحااا  مراقباااة  اااخو وا ااادي لااا ا يجاااب لك يتاااوافر لاااد  الجهاااة ترتيباااات لتحدياااد الفااالات النشاااطة للغاياااة وتقيااايم 

الخطاااوات اللا ماااة للحفاااا  علاااى المساااتو  المطلاااوب مااا  اس ااارا ي ولحكااا  تحقياااق ذلااا  إماااا عااا  طرياااق الحاااد مااا  

 لإ را  على التصاريح والتنسيق بينها.   عدد التصاريح السارية لو ع  طريق توفن موارد إأافية ل

 العناصر الأساسية لنظام تصاريح العمل  .5.5

 نموذج تصريح العمل  .5.5.1

يجااب عاارض نمااوذج تصااريح العماال   منطقااة بااار ة داُاال موقااع العماال ويجااب لك ُتااوي علااى مااا يلاالي علااى ساابيل 

 المثال لا الحصر:  

 دة ال  يتم تنفي را.  الاسم الُمخصَّو لمهمة العمل الُمحدِ -عنواك التصريح  −

يجاااب لك يكاااوك لتصاااريح العمااال رقااام مرجعااال ممياااز ويجاااب اس اااارة   رااا ا الجااازس إلى  -رقااام التصاااريح  −

 التصاريح لو  هادات العزل الأُر  ذات الصلة ال  تتداُل مع العمل الُمخط ط للقيام بلإ.  

   الموقع الُمحدَّد ال ي سيتم فيلإ تنفي  لنشطة العمل. -موقع العمل  −

  و دوده.وصع طبيعة نشا  العمل  -وصع العمل  −

  وانق ائلإ.ريح التص الوق  والتاري  الُمحدَّدي  لبدس سرياك -مدة سرياك التصريح  −

  بالعمل.تفاصيل الأُطاري  ا فيها الأُطار المتبقية المرتبطة  -وصع الأُطار الُمحدَّدة  −
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علاااى الأ اااخال الااا ي  نفااا وا التااادابن الوقائياااةي يجاااب  -تااادابن الاااتحكم والتااادابن الوقائياااة اسلزامياااة  −

  الوقائية.على سبيل المثالي لعمال العزلي اسقرار ب نلإ   اتخاذ التدابن 

 تفاصيل معدات الوقايةي  ا فيها معدات الوقاية الشخصية اللا مة للعمل.   -معدات الوقاية  −

لعمااال للت ةياااد علاااى تنفيااا  لي لعماااال عااازل يُوقِاااع المفُاااوَّضي مُصااادِر التصاااريحي علاااى تصاااريح ا -التفاااوي   −

 لو اتخاذ التدابن الوقائية ويُحدِد وق  التصريح وتار لإ.  

يوقاااع مُساااتلِم التصاااريح علاااى تصاااريح العمااال للت ةياااد علاااى فهااام العمااال الااا ي يجاااب القياااام بااالإ  -الموافقاااة  −

 والأُطار ال  يت منها والتدابن الوقائية اللا مة.  

الت ةيااااد علااااى توأاااايح معلومااااات التصااااريح لجميااااع العمااااال  -المناقشااااات الخاصااااة بتحقيااااق الساااالامة  −

  المعنيو.

مااا  الو يقاااة الما لاااة  7يجاااب وأاااعها قبااال بااادس العمااالي يُرجاااى الرجاااوع إلى البناااد  -ترتيباااات الطاااوارئ  −

 للحصول على مزيد م  المعلومات.  

الااا  ت ةاااد إجاااراس الفحوصاااات ولك مهماااة العمااال  التوقيعاااات -إجاااراسات ددياااد المناوباااة لو تساااليمها  −

آمنااااة للعماااال عليهاااااي ودرايااااة مُسااااتلِمل التصااااريح ومسااااتخدميلإ الُجاااادد  ولي آلات لو معاااادات لا تاااازال

بالأُطاااار والتااادابن الوقائياااة بصاااورة ةاملاااةي وتحدياااد وقااا  انتهااااس السااارياك الجدياااد مااا  قِبااال مُصااادِر 

 التصريح   ر ا الوق .  

ياا  يكااوك مُوق عااا ماا  قِباال مُسااتلِم التصااريح س بااات إ ااا  العماالي ومُوق عااا علياالإ ماا  بح -إرجاااع التصااريح  −

قِبااال مُصااادِر التصاااريح للتصاااديق علاااى إ اااا  العمااال وجارزياااة لي آلات لو معااادات للاُتباااار وإعاااادة 

  التشغيل.

  ل.  آلات لو معدات ةما ينبغ العمل واُتباره وإعادة تشغيل لي التصديق على إ ا  -اسلغاس  −

 تعليق تصاريح العمل  .5.5.2

 قد يجب ل يانةا تعليق العملي ويشمل ذل ي على سبيل المثال لا الحصري ما يلل:  

  ال  دوث  الة طارئة.   −

  تشغيلية.لأسباب  −
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 ل ناس انتظار وصول قطع الغيار.   −

  نطاقلإ.   ال ةاك رناك تغين   طبيعة العمل لو  −

وماا  المهاام لك نتاا ةر لك لي تصااريح مُعل ااق يظاال ساااريًا  تااى يااتم إلغاااؤهي     الااة وجااود تعااارض مااع نطاااق عماال آُااري

 مما يع  لنلإ قد لا تزال رناك لعمال عزل جارية  وجب تصريح العمل المعُل ق.  

يجاااب الا تفااااا  بالتصااااريح المعُل قااااة   نظااااام تساااجيل التصاااااريحي وينبغاااال تحدياااد الحالااااة الاااا    فيهاااا تاااارك الآلااااة 

 لتبة على الأنشطة الأُر .   والعواقب الم

لا ينبغااال اساااتئنا  العمااال  تاااى يتحقاااق مُصااادر التصاااريح مااا  لنااالإ مااا  الآمااا  القياااام بااا ل  ويعياااد التصاااديق علاااى 

ًُا جديدًا.     سرياك التصريح لو يُصدر تصر

راااا لمااار    الاااة تااارك العمااال  وجاااب تصاااريح مُعل اااقي فاااوك سااالامة لنظماااة السااالامة لو لمااااك لي لعماااال عااازل   إجراؤ

  آُر.مهمي ولا ينبغل افلاض لك الآلة آمنة للاستخدام العادي لو لي استخدام 

 تسليم تصاريح العمل  .5.5.3

   الاااة اساااتمرار العمااال لمناوباااة لُااار ي يجاااب وأاااع إجاااراسات لتساااليم المناوباااةي ويجاااب لك ت ااام  إجاااراسات 

تناادرج تحاا  نطاااق التصااريح و الااة تلاا  المهااام التسااليم لك يكااوك عمااال المناوبااة التاليااة علااى درايااة باا ي مهااام مُعل قااة 

 والآلات والمعدات.   

يجاااب تااارك الأعماااال قياااد التنفيااا     الاااة لحكااا  إبااالاع عماااال المناوباااة التالياااة أاااا وتعزياااز فهمهااام لهاااا بشاااكل مو اااوقي 

 ويعد سجل لو ملع التصاريح لو لو ات العرض طرقةا لتسجيل التصاريح السارية.   

مااا  ال اااروري لك يتاااوافر تواصااال جياااد باااو مُصااادِري ومساااتلمل التصااااريح الحااااليو والساااابقوي  يااا  يُوقِاااع مُصااادِر 

التصااريح الحاااو للساامام باسااتمرار ساارياك التصااريح ويُوقِااع مسااتلم التصااريح علااى الاسااتلام للت ةيااد علااى فهاام التقاادُّم 

  التصريح.الحاو للنطاق والتدابن الوقائية الُمحدَّدة  وجب م  

 إرجاع تصاريح العمل  .5.5.4

ا علاااى سات إرجااااع التصااااريح يت ااام  ت ةيااادًيجاااب علاااى الجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة الت ةاااد مااا  لك إجااارا

 ما يلل:  

 إ ا  العمل بالكامل والت ةيد على إ ا ه م  قِبل مُستلِم التصريح.   −
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لتحقاااق منهاااا مااا  قِبااال مُصااادِر التصاااريح إعاااادة الآلات لو المعااادات    الاااة آمناااة وإ الاااة لي عاااوا ل وا −

 المس ول ع  التوقيع عليلإ.  

إقاارار المفُااوَّضي مُصاادِر التصااريحي المساا ول عاا  الأنشااطة التشااغيلية   التصااريح ب ناالإ قااد داا  إعااادة لو  −

  اسنتاج.تسليم الآلات لو المعدات إلى موظفل 

 التدريب  .6

تسااااق   اساااتخدام نظاااام تصااااريح العمااالي لااا ا يجاااب علاااى يعتااا  التااادريب الفعَّاااال أاااروريًا لتحقياااق الجاااودة والا

الجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة تاااوفن التااادريب لجمياااع العماااال الااا ي  يشاااارةوك ويسااااهموك   نظاااام تصااااريح 

 العمل باللغات وبالصيغة ال  يفهمو اي ويشمل ذل ي على سبيل المثال لا الحصري ما يلل:  

 ظام تصاريح العمل.  المبادئ ال  يستند عليها ن −

 ةيفية التصر  إذا لزم الحصول على تصاريح العمل.   −

فهااام لناااواع التصااااريح والشاااهادات الداعماااة وغنراااا مااا  الو اااائق المطلوباااةي علاااى سااابيل المثاااالي تقيااايم  −

 المخاطر وبيانات طرق العمل.  

 صاريح العمل.  متطلبات الالتزامات والكفاسة بالنسبة للموقِعو لو المفُوَّأو أم  نظام ت −

 التزامات طالب التصريح ومُصدِره ومُستلِملإ ومستخدميلإ.   −

  العمل.تحديد القيود والاعتماد على تصاريح العمل للتحكم   لنشطة  −

 الدروس المستفادة م  الحوادث المرتبطة بتصاريح العمل ونتائن التدقيق والمراجعة.    −

ا درايااة العمااال ببيئااة العماال  يجااب لك يُرةِااز التاادريب علااى اسااتخدام نظااام تصاااريح العماال لكناالإ يجااب لك ي اام  لي ااة

 والمخاطر المرتبطة أا وال وابط اللا مة سدارة المخاطر ال  تت منها تل  الأُطار بشكل مناسب.   

  الحفااا  علااى ةفاااسة العمااالي ويشاامل يجااب إجااراس تاادريب لتجديااد المعلومااات وتحااديثها بشااكل  منااتظم للت ةااد ماا

 ذل ي على سبيل المثال لا الحصري ما يلل:   

    ال انتهاس صلا ية  هادة التدريب.   −

    الة تحديدرا باعتباررا جزس م  تحليل الا تياجات التدريبية.   −

  ال تحديد نتائن تقييم المخاطر للتدريب باعتباررا إ د  إجراسات التحكم   المخاطر.  −
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  القانونية.عند  دوث تغين   المتطلبات  −

   الاااة لوصااا  نتاااائن التحقياااقي الااا ي   إجاااراؤه بشااا ك الحاااوادثي بتاااوفن تااادريب لتجدياااد المعلوماااات  −

 وتحديثها.  

يجاااب علاااى الجهاااة تساااجيل التااادريبات المقُدَّماااة للعُماااال بشااا ك السااالامة والصاااحة المهنياااة والا تفاااا  بساااجلات 

  لها.دقيقة 

: التااااادريب OSHJ-GL-08ر علاااااى مزياااااد مااااا  المعلوماااااات بشااااا ك التااااادريب   الااااادليل الار اااااادي لحكااااا  العثاااااو

  والكفاسة.

 الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها  .7

 اااال  ااادوث  الاااة طارئاااةي ياااتم تعلياااق جمياااع تصااااريح العمااال  تاااى اساااتئنا  العملياااات العادياااةي ويجاااب إعاااادة 

  العمل.إصدار تصريح العمل قبل بدس لنشطة 

 يجب على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة الت ةد مما يللي على سبيل المثال لا الحصر:  

 وأع ترتيبات لحالات الطوارئ قبل بداية لنشطة العمل ال  يتم إجراؤرا  وجب تصاريح العمل.  −

عااارض تصاااريح العمااال والت ةاااد مااا  لك يت ااام  معلوماااات مُحااادَّدة  اااول ماااا يجاااب القياااام بااالإ    اااالات  −

 الطوارئ.  

تااوافر مااوظفل الاسااتجابة للطااوارئ الاا ي  لحكاانهم تحماال المساا ولية واتخاااذ القاارارات بالنيابااة عاا  الجهااة  −

 ل ناس لي م   الات الطوارئ والتنسيق مع ُدمات الطوارئي   

تااوفن مااوظفل الاسااتجابة للطااوارئ الاا ي  لااديهم درايااة  نطقااة العماال للت ةااد ماا  اسُاالاس الفااوري لمكاااك  −

    الة نشوب  ريق.   العمل

تاااوافر معااادات ملائماااة لمكافحاااة الحرياااق واسساااعافات الأولياااة ولي معااادات إنقااااذ   تحديااادرا علاااى ل اااا  −

 .مطلوبةي   الموقع قبل تنفي  العمل

تااادريب العُماااال علاااى ةيفياااة الاساااتجابة لحاااالات الطاااوارئي  اااا   ذلااا  تاااوفن المعلوماااات اللا ماااة بشااا ك  −

   الأوليةيولية ومكاك وجود المسعفو ومعدات ومرافق اسسعافات ترتيبات اسسعافات الأ
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تعياااو الماااوظفو ةمقااادمل إساااعافات لولياااة بحيااا  يتواجااادوا   ةااال موقاااع وةااال مناوباااة عمااال  يااا  ياااتم  −

  العمل.تنفي  

: OSHJ-CoP-16لحكنااا  العثاااور علاااى مزياااد مااا  المعلوماااات  اااول اسساااعافات الأولياااة   دليااال الممارساااة المهااا  

  العمل.اسسعافات الأولية   مكاك 

: OSHJ-CoP-18لحكنااا  العثاااور علاااى مزياااد مااا  المعلوماااات  اااول وأاااع ُطاااة الطاااوارئ   دليااال الممارساااة المهااا  

 الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها.  
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 المراجع   .8

01-OSHJ-CoP  إدارة المخاطر والتحكم فيها : 

16-OSHJ-CoP  اسسعافات الأولية   مكاك العمل : 

18-OSHJ-CoP  الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها : 

08-OSHJ-GL  التدريب والكفاسة : 
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 الدليل سجل تعديلات  .9

 

   العنوان تصريح العمل على الأنشطة الخطرة  

  سجل تعديلات الدليل       

 النسخة تاريخ المراجعة  تفاصيل التعديل الصفحات المعُدّلة

 SEP 2021 1 15 وثيقة جديدة لا يوجد

- 
  تغيير رمز الدليل

OSHJ-GL-16  إلىOSHJ-CoP-34 
26 JUN 2024 2 

 JUN 2024 2 26 ارشادي إلى دليل مهنيتغيير الدليل من   -

 JUN 2024 2 26 تمت إضافة سجل المخاطر 20

 JUN 2024 2 26 تمت إضافة القائمة التفقدية 23
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  رقم التصريح:

  موقع العمل: 

  نطاق العمل: 

 الوقت: التاريخ:
  التصريح ساري من:

  التصريح ساري إلى: الوقت: التاريخ:

 تم عزل الخدمات التالية

     نعم/لا   عزل الأنظمة     الاسم    التوقيع  التاريخ 

 على سبيل المثال، الكهرباء                   

          
    

 أخرى:     

  (مرفق)تقييم المخاطر   

 (واضحة للعمال) تدابير التحكم  

 (سلامة العامة وحركة المرور وما إلى ذلك) التدابير الوقائية الأخر ى 

 الأدوات والمعدات التي سيتم استخدامها  
 ك(السقالات ومعدات الوقاية الشخصية وما إلى ذل) 

  )موضوعة(  ئ الطوار إجراءات  

   

  التفويض والمو افقة: 
د أعلاه وقد تم توضيح معلومات التصريح لجميع العمال المعنيين، تحققت من المعلومات المذكورة أعلاه وتأكدت من اتخاذ التدابير الوقائية اللازمة،أقر بأنني قد  حدَّ

ُ
وأقبل تحمل  وأنه من الآمن تنفيذ العمل على النحو الم

 المسؤولية عن هذا العمل.  

  الوقت:       

 التاريخ:  

   

  مُصدِر التصريح  الاسم:   التوقيع:  

 التاريخ:  

   

  مُستلِم التصريح  الاسم:   التوقيع:  
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 أقر بأنه قد تم إنجاز العمل وإعادة جميع العوازل، وقمت بفحصها بنفس ي، وتم سحب جميع الأشخاص الخاضعين لإشرافي .  الإرجاع والإلغاء: 

   
 

  الوقت:    

  مُصدِر التصريح  الاسم:   التوقيع:   التاريخ:  

    مُستلِم التصريح  الاسم:   التوقيع:   التاريخ:  
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مرفق أا نموذج لسجل المخاطر ةو يقة ار ادية لحك  للجهات الحكومية  بع  الأدلة الخاصة بنظام الشارقة للسلامة والصحة المهنية

 والمنشآت الخاصة الاقتداس أاي الأمثلة ال  يتم سردرا   ر ا النموذج ر ا لا تنطبق على الجهة الحكومية لو المنش ة ولك  رل لمثلة

ة والاُطار ال  لحك  اك تنجم عنها والعواقب المحتملةي وتقدم ار ادية لزيادة المعرفة بالوسائل المستخدمة لتقييم الأنشطة لد  الجه

 نموذج لكيفية تقييم المخاطر ع  طريق  ساب مد  الا تمالية مع العواقب.

  تقديم ر ا النموذج   بع  الأدلة لأهمية عملية رصد المخاطر وتقييمها ووأع تدابن التحكم المناسبةي ليس مقبولاة لمدقق ريئة 

السلامة لك تكوك رنال  جهة دارس لنشطة ُطرة م  دوك عملية تقييم  اطر محكمةي المخاطر   لماة  العمل لحك  التنب  أا الوقاية و

وتفاديهاي وعملية رصد المخاطر ليس  عملية معقدةي ول ل  نحاول   ر ا الملحق تقديم انموذج يساعد على عملية الرصد والتقييم 

 ة المخاطر المتبقية وتحديد المهام والمس وليات ع  التعامل مع الاُطار.ووأع تدابن التحكم ومراقب

ةل جهة  كومية لو منش ة ُاصة لديها طبيعة عملها المختلفة وبيئة عملها الفريدة وال  تحتوي  اطر ذات صفة مطابقة لما تقوم بلإ 

أ ا الملحقي ولحك  تطوير لدوات تقييم لةثر تفصيلًا لما   الجهةي ل ا على ةل جهة لك تطور م  إجراسات الرصد الخاصة أا اسل اداة 

م بشاك نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنية وال ي 2021( لسنة 15تقدلحلإ   ر ا النموذجي وةما نو قرار المجلس التنفي ي رقم )

ة لو اعتلال الصحة ال ي قد ي  ر على العامل الزم لصحاب العمل على تحديد جميع المخاطر المتوقعة   مكاك العمل وتقييم  طر اسصاب

بطريقة متسقة ل ماك سلامة وصحة ورا ة العاملي ةما نو نفس القرار على مس ولية صا ب العمل  ةوتنفي  تدابن وقائية مناسب

فو بتقييم المخاطر ال  ع  العاملو لديلإ والمتعهدي  والزوار وةل م  يت  ر ب نشطة صا ب العملي ول ا يجب لك يكونوا م  أم  المستهد

 قد يت  روك أا انطلاقاة م  ر ا النموذج.
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 لمسؤول:

 التاريخ:

الشخص 

القائم 

 بالتنفيذ

 المخاطر المتبقية

 تدابير التحكم الإضافية

تدابير  المخاطر

التحكم 

 القائمة

 النشاط/المهمة الأخطار العواقب
R-R C L R C L 

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

المخاطر 

 (R-Rالمتبقية )

[1-5] [1-5] 

الحصول على تصريح العمل الحار 

قبل بدء العمل. تنفيذ تدابير 

الوقاية من الحرائق. توفير معدات 

الوقاية الشخصية المناسبة 

والتدريب. التأكد من توفر مطفأة 

 .الحريق بسهولة

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 
تلف الممتلكات، 

 الإصابات، الوفيات
 حرائق

 العمل الساخن

 

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

المخاطر 

 (R-Rالمتبقية )

[1-5] [1-5] 

استكمال تصريح دخول المساحة 

الضيقة. اختبار جودة الهواء، 

وتوفير التهوية، واستخدام معدات 

الشخصية المناسبة. تنفيذ الوقاية 

إجراءات قفل/علامة. التأكد من 

 .توفر إجراءات الإنقاذ الكافية

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 
الاختناق، التسمم، 

 الإصابات، الوفيات
 البيئات السامة

دخول المساحات 

 الضيقة

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

المخاطر 

 (R-Rالمتبقية )

[1-5] [1-5] 

الحصول على تصريح العمل للعمل 

على ارتفاعات. استخدام معدات 

حماية من السقوط مثل الهارنسات 

والحواجز. توفير التدريب على 

الاستخدام الصحيح وفحص 

 .المعدات بانتظام

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 
السقوط، الإصابات، 

 الوفيات
 السقوط

العمل على 

 ارتفاعات

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

المخاطر 

 (R-Rالمتبقية )

[1-5] [1-5] 

الحصول على تصريح العمل 

للتعامل مع المواد الكيميائية 

الخطرة. توفير التدريب المناسب 

حول التعامل الآمن واستخدام 

معدات الوقاية الشخصية. تنفيذ 

إجراءات احتواء وتنظيف 

 .الانسكابات

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 

التعرض للكيماويات، 

التسربات، التلوث 

 البيئي الحروق

التعرض 

 الكيميائي

مناولة المواد  

 الكيميائية

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

المخاطر 

 (R-Rالمتبقية )

[1-5] [1-5] 

الحصول على تصريح العمل 

الكهربائية. ضمان الفصل للأعمال 

وقفل/الوسم الصحيح. توفير 

الأدوات العازلة والمعدات 

الشخصية المناسبة. إجراء 

 .فحوصات سلامة الكهرباء بانتظام

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 
الصدمة الكهربائية، 

 الوميض الكهربائي

الصدمات 

 الكهربائية
 الأعمال الكهربائية
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القائمة التفقدية المرفقة ليس  قائمة لاستخدامها م  قبل الجهات الحكومية والمنشآت الخاصةي وانما رل نموذج تستخدملإ 

ةل دليل مه  لو ار ادي   ريئة الوقاية والسلامة لرصد مستو  الامتثال   ةل جهة ل ناس عمليات التدقيق والتفتيشي 

وي على متطلبات يجب على لصحاب العمل   إمارة الشارقة الامتثال لهاي وةل نشره بواسطة ريئة الوقاية والسلامة ُت

دليل مرفق بلإ قائمة تفقدية دثل ملخو للبنود الأساسية ال  يعتمد عليها مدقق ريئة الوقاية والسلامة للت ةد م  امتثال الجهة 

بنود لساسية لُر  متى ما ةاك ذل  أروريا الحكومية لو المنش ة الخاصة لمتطلبات ر ا الدليلي ولحك  للمدقق إأافة 

يةما تت م  القائمة التفقدية على مرجع م  الدليل لكل بند م  البنود الأساسيةي ةما تحتوي على نموذج لدليل الامتثال 

متثال المقبول لكل بندي ةما لحك  لمدقق الهيئة المطالبة  زيد م  لدلة الامتثال  سب  الة البند و سب درجة  الة عدم الا

 م   ي  ُطورتها وا تمالية ت  نرا.

يتم استخدام القائمة التفقدية بواسطة مدقق الهيئة لتقديم تقرير ةامل لحالة الجهة الحكومية لو المنش ة الخاصةي ةما تستخدم 

رو  الفة لقرار المجلس نفس القائمة لرصد  الفة المعاين الواردة   ر ا الدليلي  ي  يعت  عدم الامتثال لمعاين ر ا الدليل 

م بش ك نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنيةي وبحسب قائمة المخالفات المعتمدة لحك  2021( لسنة 15التنفي ي رقم )

 لمدقق الهيئة اصدار المخالفات    ال   رصد  الة عدم الامتثال.

لها وذل  لأصحاب العمل ال ي  لحارسوك لنشطة   إمارة تقدم الهيئة   ر ا الدليل المعلومات والمعاين ال  يجب الامتثال 

الشارقةي وذل  للمحافظة على سلامة العاملو والممتلكات والبيئةي الالتزام  تطلبات ر ا الدليل يسارم   ترقية مستو  

غرامات مالية نسبة السلامة والصحة المهنية   مكاك العملي ةما يجعل المنش ة الخاصة  ن   ع  التعرض لأي  الفات لو 

 لعدم الامتثال.

نو قرار المجلس التنفي ي سمارة الشارقة على لك لصحاب العمل يجب عليهم ب ل العناية ل ماك سلامة وصحة العاملو 

والمتعهدي  والزوار وةل المت  ري  ب نشطة صا ب العملي لتفادي تسجيل  الات عدم الامتثال يجب على لصحاب العمل 

ماك الامتثال لمتطلبات نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنيةي ةما يجب على الجهات الحكومية والمنشآت ب ل اللا م ل 

الخطورة  عملهمي ومستو الخاصة تطوير اجراساتهم وقوائمهم التفقدية الخاصة أم  سب لنشطتهمي و سب طبيعة 

 لديهم.

لإ ال رورة لحك  للهيئة تعديل المتطلبات الواردة   ر ا  سب  الات الحوادث المرصودة لو المبلغ عنها و سب ما تقت ي

الدليل وطبقاة ل ل  ر ا يتم تغين   بنود القائمة التفقدية المرفقةي وعليلإ يجب على مس وو السلامة والصحة المهنية البقاس 

 يل.على اطلاع على المعاين المنشورة ولي تغينات تطرل على القائمة التفقدية المحلقة بكل دل
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 الرقم البند المرجع في الدليل دليل الامتثال المقبول 

 تحقق من تقييم المخاطر 
 : التخطيط وتقييم المخاطر5.2

 العمل؟هل يتم تحديد وتقييم المخاطر المرتبطة بتصريح 

 1.  

 تحقق من تصريح العمل 

   تحقق مما إذا كان مصدر

التصريح والمستلم ليس نفس 

 الشخص

: مصدر التصريح  5.5.4، 5.4.5، 5.4.3، 5.4.2

)المفوض(، مستلم التصريح، مراقب 

 التصاريح،  ارجاع تصاريح العمل

هل تتم إجراءات عمل التصاريح بشكل فعال من قبل مجموعة 

 مختصة؟ 

 
2.  

 ن سجلات تدريب تحقق م

 السلامة والصحة المهنية

 : التدريب6

هل الموظفون المعنيون مدربون على الاستخدام والمخاطر 

 وتدابير السلامة المتعلقة بتصريح العمل؟ 

 

3.  

 

  تحقق من خطة التأهب

 للطوارئ 

 تحقق من تصريح العمل 

   تحقق من وجود معدات

 مكافحة الحرائق 

   تحقق من وجود مجموعة

الإسعافات الأولية والمسعفين 

 الأوليين

 : الاستعداد لحالات الطوارئ و الاستجابة لها7

هل تغطي خطة الاستجابة للطوارئ حالات الطوارئ من تصريح 

 العمل؟

  

4.  

 

 


